
 

 
Bouw je met ons mee aan een inclusieve samenleving? 
  
Stichting Lokaal zoekt een betrokken penningmeester voor de Raad van Toezicht 
(vrijwillig) 
  
Bij Stichting Lokaal geloven we in de kracht van ontmoeting. We bouwen aan een 
inclusieve samenleving door het creëren en ondersteunen van levendige, gastvrije 
ontmoetingsplekken waar buurtbewoners van alle leeftijden en achtergronden aan mee 
kunnen doen en van waarde kunnen zijn.  
Om onze missie in Zutphen verder te versterken, zoeken wij een betrokken en 
maatschappelijk gedreven toezichthouder. Iemand die met een frisse en deskundige 
financiële blik met ons meekijkt en graag bijdraagt aan een organisatie met hart voor de wijk. 

 
Wat ga je doen? 
Als lid van de Raad van Toezicht (RvT) denk je op hoofdlijnen mee en houd je toezicht op 
het beleid en de algemene gang van zaken binnen de stichting. Je bent een betrokken 
sparringpartner voor het bestuur en helpt bewaken dat onze middelen zorgvuldig en 
doelgericht worden ingezet. 
Je draagt bij aan: 

 Strategisch toezicht – Je kijkt mee of onze activiteiten blijven bijdragen aan 
een inclusieve samenleving. 

 Financiële zorgvuldigheid – Je denkt mee over de jaarstukken en 
risicobeheersing. 

 Werkgeverschap – Je bent betrokken bij de benoeming en beoordeling van 
de bestuurder(s). 

 
Wie zoeken wij? 
We zoeken een teamspeler die gelooft in ontmoeting en het bouwen aan een inclusieve 
samenleving. Je bent een onafhankelijke denker met financiële kennis en expertise.  Je vindt 
het leuk om mee te denken op strategisch niveau, kijkt met een open blik naar vraagstukken 
en hebt oog voor het bredere belang van de stichting. 

 
Wat bieden wij? 

 De kans om op een betekenisvolle manier bij te dragen aan een inclusieve en 
leefbare wijk. 

 Een inspirerend netwerk van gedreven mensen. . 
 Een onbezoldigde (vrijwillige) functie. 
 Een benoeming voor vier jaar, met de mogelijkheid tot verlenging. 

 
Praktisch 
De Raad van Toezicht vergadert over het algemeen vier keer  per jaar in Zutphen. Indien 
nodig komen we vaker bijeen, afhankelijk van de actualiteit. 

 
Iets voor jou? 
Herken jij jezelf in dit profiel en wil je jouw kennis en ervaring inzetten voor een gastvrijer 
Zutphen? Dan maken we graag kennis met je! 
Stuur je motivatiebrief en cv per email naar hansderksenzutphen@gmail.com 
 

 
 


